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I6neséttning.

Stockholms universitets 16nepolicy anger vad universitet som arbetsgivare ska bedéma vid
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Utgangspunkter for arbetet med lonesiittning

Lonesittning vid Stockholms universitet ska motivera medarbetare till att prestera goda
arbetsresultat, utveckla verksamheten och medverka till en god arbetsmiljo.

Universitets 10nebildning och 16neséttning bygger pd Ramavtal for 16ner for arbetstagare inom
det statliga avtalsomrédet. ”Lonebildningen och l6nesattningen ska medverka till att mélen for
verksamheten uppnds och att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt". (RALS/RALS-T
5§) De centrala avtalens intentioner och den egna verksamhetens krav, de ekonomiska
forutsédttningarna och kompetensforsorjningsbehovet dr utgdngspunkterna for ett
framgangsrikt lokalt l6nebildningsarbete vid Stockholms universitet. Lonerna ska vara
individuella, andamaélsenligt differentierade och sakliga.

Kriterier som ska styra universitetets bedomning vid 16neséttning ar ansvar och svérighetsgrad
1 arbetsuppgifterna, medarbetares resultat och skicklighet samt marknadskéanslighet.
Konsneutralitet i tillimpning av lonekriterierna dr en viktig utgdngspunkt vid 16neséttning.

Lon utgor ett kraftfullt verktyg i verksamhetsstyrningen. Néar varje medarbetares 16n speglar
resultat och skicklighet kopplat till verksamhetsmaélen &r 16nen det effektiva styrmedel
universitetet efterstrivar.

Nir sétts ny lon?
Ny individuell 16n sétts vid:
* ny anstillning
* Idnerevision
e under pigdende anstillning om arbetsgivaren' anser att det finns sirskilda skil.

Dialog chef -medarbetare

Individuell I6neséttning forutsétter dialog mellan chef och medarbetare. Varje medarbetare
ska arligen ha ett utvecklingssamtal med sin nirmaste chef. Chefer rekommenderas att erbjuda
medarbetare ett samtal infor 16nerevision. Efter avslutad 16nerevision ska medarbetare
meddelas ny 16n.

! Efter samrad med personalchefen.
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Lonekriterier vid lonerevision

Den individuella loneséittningen vid 16nerevisioner ska bygga pd bedomning av medarbetares
resultat och skicklighet avseende utférda arbetsuppgifter som ingar i anstillningen. For att
beddma medarbetares resultat och skicklighet finns universitetets 16nkriterier for
tekniskt/administrativ personal, ldrare och forskare respektive chefer med personalansvar.

Universitetets l0nekriterier utgdr ett stdd till chefer och medarbetare i dialogen om 16n och ar
ett verktyg for att chefer ska kunna gora en saklig bedomning av medarbetarnas resultat och
skicklighet infor l6nerevisioner. (Lonekriterier SU FV-2.3.8-2436-13)



